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1. INTRODUCCION

Atague tras atagque se debilitan las filas de las empresas plblicas, no solo los servicios publicos, €
estado espafiol practicamente ha regalado a los capitaistas las mayores empresas que poseia o ha
subvencionado la implantacion de otras, para que luego quieran cerrarlas. En cas todos los ambitos y formas
del estado se estan privatizando las plantillas y empresas que gestionan los servicios: ayuntamientos,
comunidades... Solo e enfrentamiento de los trabgjadores ha frenado o intenta frenar esta situacion que
amenaza con la destruccion de los servicios publicos y la merma de las condiciones muchos trabajadores
incluidas sus familias.

Desde jovenes de CC.OO0 llevamos afios vinculando la lucha contra la precariedad laboral y por una
vivienda digna con la defensa de lo puablico, intentando concienciar de que el desmantelamiento del
sector publico es algo que nos afecta tan directamente como el problema de la vivienda o la
precariedad laboral (gjes donde habiamos centrado nuestro trabgjo durante afios), ya que se produce un
trasvase de empleo estable y con derechos a empleos precarios en empresas que tienen la concesion de esos
servicios, se empeoralacalidad del servicio que recibimosy parejamente se produce un trasvase deriquezaa
manos de unos pocos.

Los grandes interesados en este proceso son los que se estén llenando los bolsillos, unos pocos que
se enriquecen a nuestra costa, una minoria, que impone sus intereses ala mayoria de la poblacion. Es la gran
patronal y la gran banca, que controlan entramados de empresas, la que estd detras tanto del
empeoramiento de las condiciones laborales (flexibilidad, baos salarios, aumento ritmos y jornadas...),
como del negocio lucrativo de la vivienda y de otras necesidades bésicas (energia, transportes, servicios)
gue antes se garantizaban desde la administracion y que ellos ven como un lucrativo negocio donde extender
sus tentacul os siempre bajo la misma méxima: maxima obtencion de beneficios.

1.1 CCOOQ, sindicato de clase y sociopolitico

La sociedad en que vivimos esta estructurada en clases sociales. Hay dos grandes clases: lade los
poseedores de los grandes medios de produccion y la de los desposeidos, los que producimos, vendemos
nuestra fuerza de trabgjo para vivir. Como la riqueza se crea Unicamente trabgjando, la creamos los
productores, y se la apropian |os poseedores de estos grandes medios de produccion. Por tanto, somos clases
con intereses antagonicos, contrapuestos.

Esto es algo que hoy se silencia conscientemente, incluso se olvida en los sindicatos de clase de
nuestro pais. Nosotros queremos recordar las palabras de la ponencia de nuestro 1° Congreso Confederal:
“desde su origen, CCOO ha tenido clara conciencia de que el sindicalismo de clase debe luchar por
resolver los problemas concretos de los trabajadores, sin olvidar que de la naturaleza explotadora del
capitalismo se deriva que tales problemas no tengan solucién definitiva, pues el mismo sistema hace que se
reproduzcan periédicamente...Por eso, la orientacion de clase de CCOO se expresa en su decision de
contribuir a la supresion de este sistema y a la construccion del socialismo en libertad. Eliminar la
explotacion del hombre por el hombre, todo tipo de opresion o discriminacion...”

Estas palabras son hoy tan vigentes como en la transicién, ya que las bases socioeconémicas del
sistema en que vivimos son las mismas. CCOO nace como sindicato anticapitalista, y nosotros creemos
fundamenta hacer hincapié en €llo, pues si no el sindicalismo de clase pierde su carécter y se produce una
derivaideol 6gica del mismo. Como decia Julidn Ariza, fundador de CCOO: “...el sistema capitalista genera
y condiciona la lucha de clases. En un sistema socioeconémico capitalista no hay posibilidad de
armonizar los intereses de los dos bandos en pugna, situados en posiciones contrapuestas...”?

! Ponencias 1° Congreso Confederal CCOO
2 CCOO, Julian Ariza, n°8 serie politica, Avance-Mafiana Editoriales, adrid 1976



Hoy nuestros estatutos lo siguen recogiendo asi “...(CCOOQ) se orienta hacia la supresion de la
sociedad capitalista y la construccion de una sociedad socialista democrdtica...” , y caracteriza €
sindicalismo sociopolitico que reivindica CCOO de la siguiente manera ““...ademas de reivindicar la mejora
de las condiciones de vida y de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de todo
aquello que les afecte como clase en la perspectiva de la supresion de toda opresion y explotacion...”?

Millones de hombres y mujeres producimos riqueza con nuestro trabajo, con nuestro esfuerzo. La
mayor parte se la apropian los empresarios, una parte mucho menor va a estado a través de las cuotas e
impuestos, donde la aportacion de las rentas del trabagjo, en computo general, es muy superior a la de las
rentas del capital (el 78% de los ingresos del estado en los PGE2006) y sdlo una pequefia porcion de la
riqueza que creamos | os trabaj adores la recibimos directamente a través del salario.*

Por eso no sélo peleamos por el salario directo, también por las condiciones sociales y los
servicios publicos, que hemos pagado con nuestro sudor (salario diferido), que han costado afios de lucha
arrancar como derechos de la clase trabgjadora, para garantizar las necesidades basicas (salud, educacion,
vivienda...) y que afectan directamente a nuestras condiciones de vida.

Por ser en los territorios donde el carécter sociopolitico del sindicato se expresa con mas fuerza,
nosotros enmarcamos ahi nuestra intervencion y nuestras propuestas en materia de politica social, en defensa
del sector publico y acerca de qué deben defender |as organizaciones que se reclamen de izquierda desde los
ambitos local, regiona y central.




2. DEFENDER LOS SERVICIOS PUBLICOS

2.1 Debemos defender la empresa y los servicios publicos

Desde el complgjo propagandistico de los capitalistas se presentan los servicios publicos y las
prestaciones sociales como s estos fueran donaciones, que € estado y las distintas instituciones que lo
componen, realizan generosamente, y de camino, a los que exigimos la mejora y ampliacion de estas
prestaciones y servicios se nos caifica poco mas o menos que de parasitos. Interesadamente, ocultan y
deforman larealidad.

Como hemos explicado, la riqueza se crea trabajando, no nace en las plantas ni por generacion
esponténea; somos |os trabgjadores 10s que la generamos y la mayor parte no recae en nuestras vidas, sino
gue va aparar a manos de unos pocos.**

La recaudacion del estado tampoco surge de la nada, sino que es parte de nuestro trabajo no
pagado que va a parar a las arcas estatales, via impuestos, via cotizaciones. Una parte de las rentas del
capital que los empresarios han acumulado también va a las arcas del estado, y el papel de los servicios
publicosy de lafiscalidad progresiva era redistribuir un poco mas justamente la riqueza que producimos. ***

Sin embargo, vemos como cada vez se reducen més |os impuestos alas rentas mas altas y las grandes
fortunas, y la recaudacion recae mayormente sobre los hombros de |os que tenemos menos. Ademés, con la
excusa de que Bruselas impone “déficit cero” se reducen los gastos sociales, las prestaciones, y se privatizan
empresas y servicios publicos en aras de la libertad del mercado. En diez afios de bonanza econdmica cada
vez producimos més y recibimos menos, de ahi las suculentas cuentas de beneficios de la élite empresarial y
lagran banca, y €l tan renombrado “milagro espafiol”

Por tanto, exigir servicios publicos de calidad, cada vez mas completos y mejores, no es pedir
limosna, es exigir que una parte mayor del fruto de nuestro trabajo nos sea devuelto.

Los idedlogos de los capitaigas insisten constantemente en la necesidad de reducir e papd del
estado en la economia, de trasladar la gestién de cada vez mas sectores a la iniciativa privada; estos
planteamientos son la cobertura que intenta encubrir la reivindicacion de fondo de los burgueses: para
elevar el nivel de beneficios la gran patronal necesita que una mayor parte de la riqueza creada por los
trabajadores caiga en sus manos; € estado debe dgjar de invertir en servicios sociales para dedicar més
recursos a subvencionar las empresas, las empresas publicas que obtienen beneficios deben ser
privatizadas para que estos recaigan en las manos de los grandes empresarios.

Esta situacién no es sino un episodio més de la cladsica lucha entre las clases por el reparto de
plusvalia (trabajo no pagado) generada por los obreros. Pese ala opinién de algunos, lalucha de clases sigue
existiendo, y alo que asistimos es a una ofensiva generalizada por parte de la burguesia con el objetivo de
destruir todas | as conquistas socia es que | os trabajadores conseguimos en su dia con tanto esfuerzo.

El capitalismo del siglo XXI estd en crisis; los capitaistas nunca han regalado nada a los obreros, todos
los avances importantes en reduccion de la jornada, estabilidad en el empleo, prestaciones sociaes, etc, ha
habido que arrancarlos en lalucha. Durante un periodo histérico (desde la 22 Guerra Mundial hastalos 70) en
una serie de paises desarrollados los trabgjadores consiguieron grandes avances a través de la presion-
negociacion; por eso los grandes sindicatos europeos creen que sdlo con mesas de negociacion van a
conseguir algo. Pero e tiempo en que los burgueses podian mantener un alto nivel de beneficiosy ala vez
hacer algunas concesiones en cuestiones socia es, ha terminado.

1 Documentos V11l Congreso Confederal

*  Vercuadro 1 d final del Documento: Plusvalia. Cuadro caida salarios y gastos sociaes
** Ver cuadro 2 al final del Documento: Beneficios empresariales
*** Ver Cuadro 3 a final del Documento: Trasvase en beneficios fiscales grandes fortunas



Hoy, € dato nivel de beneficios empresariales proviene precisamente de la sobreexplotacién de los
trabajadores y del saqueo de las arcas del estado. Hoy més que nunca, defender el sector publico y los
servicios publicos, conseguir unas condiciones de trabajo dignas y unas prestaciones sociales més extensas y
mejores, exige de la lucha, la organizacion y la movilizacion.

Asi fue como se consiguieron en este pais las pensiones (empezando con una lucha g emplar de los
mineros en 1960 y que luego se extendid como reivindicacion a conjunto de la clase), las prestaciones
socialesy por desempleo, junto alos derechos laborales que se arrancaron con las heroicas luchas de | os afios
setenta (y que desde los inicios de la democracia ho han dejado de sufrir atagues'y retrocesos), la sanidad y la
educacion publica, 1a red de transportes publicos, con grandes movilizaciones en todos los barrios obreros en
los ochenta por conseguir dotar a los barrios de infraestructuras y servicios de calidad. Asi es como se
consiguieron las politicas de vivienda publica en Vallecas, Orcasitas y otros barrios, con la construccion de
decenas de miles de viviendas con un precio mensual no superior a 10% del salario de sus ocupantes.

Y de ello debemos aprender. El lema de entonces “lo publico es de todos, lo privado de unos
pocos” tiene que volver a ser nuestra bandera. Porque desde |0 privado no puede garantizarse la cobertura de
las necesidades sociales, pues |o que se busca es € mayor beneficio econémico en € menor tiempo posible.

Debemos defender la superioridad de los servicios publicos como garantia de igualdad, que
prima el beneficio social sobre el lucro econémico de unos pocos, como garantia de cobertura universa de
las necesidades y derechos bésicos, como Unica forma de poder avanzar en la calidad y ampliacion de las
prestaciones y servicios, con la participacion democrética en su control y gestion por parte de los
trabajadores, tanto los directos del propio servicio, como los que lo recibimos.




3. ¢QUE SUPONEN LAS PRIVATIZACIONES?

3.1 Beneficios para los empresarios

1°- La explotacion privada de unos medios de trabajo en cuya inversién no se han gastado
nada. Entre 1982 y 2004 se privatizaron empresas publicas por valor de mas de 10 billones de pts. después
de ser saneadas con dinero publico. Ademas en sectores estratégicos, que generan fuertes beneficios, que hoy
van a manos privadas en vez de revertir otra vez en € conjunto de la poblacion. Si alas grandes empresas
privatizadas les sumamos locales, maguinaria, infraestructuras, herramientas... de todo lo que se ha ido
privatizando, desde o local alo estatal, la cifratotal en medios y recursos que se han transferido a manos
privadas seria escal of riante.

EMPRESA BENEFICIO

Repsol 1756

Gas Naturd 455

Endesa 1756

Unioén Fenosa 330,92

Tabla. Beneficios en millones de euros netos declarados a hacienda en 2006 por empresas energéticas (antes publicas)

2°.- El ingreso directo de fondos publicos(dinero del conjunto de los contribuyentes) para prestar
unos servicios gue antes cubria @ estado a través de las administraciones publicas. Son significativas las
palabras de Solbes, ministro de Hacienda, “soy partidario de que las obras rentables las haga el inversor
privado, |as que no, se hagan a cargo del presupuesto (PGE)”*

Es llamativa la cantidad de dinero publico que reciben las escuelas privadas cat6licas: mas de 3000
millones de euros al afio via PGE (en este afio, ascenderan a 3700 millones de euros °)

3°.- Ahorro en medios técnicos, recursos humanos y materiales, que haga rentable el negocio,
aun a costa del empeoramiento del servicio que prestan.

En lasanidad encontramos un claro gjemplo en el modelo britanico, modelo que se estd imitando en
nuestro pais: “...con las PFI(empresas privadas que llevan la gestion) el Servicio Nacional de Salud deja de
ser propietario de los hospitales y ciertas empresas privadas...construyen los hospitales y los alquilan, junto
con el personal no sanitario, durante periodos por lo general de 30 afios, que a menudo se prolongan a 60.
Se ha demostrado que los costes son més elevados, y para obtener beneficios se recurre al recorte de
plantillas... y el salario de los futuros trabajadores...S6lo el altimo afio se ha llevado a cabo un recorte de
5000 camas hospitalarias, y desde el afio 2000, se han cerrado 25.000” °’

4°.- La explotacién directa de sus trabajadores y trabajadoras, a quienes se somete a salarios
bajos, horarios excesivos e incluso ilegales (y eso que la legalidad da para mucha flexibilidad), condiciones

de trabajo inhumanas, riesgos de accidentes...
Ver Cuadro 4 d final del Documento.

4 Cinco Dias, 17-10-2005

°El Pais, 30-9-06

®Colin Leys, profesor emérito de estudios politicos en la universidad de Queen’s(Canadd), profesor honorario del Centro de Politicas
Internacionales de Salud Publica de la universidad de Edimburgo(Escocia). Extracto de su intervencion en el debate sobre “la gestion
privada de la sanidad publica’, recogido en el Madrid Sindical, febrero de 2006.

”Ver més ejemplos en € apartado de lazonasur y en los Cuadros al final del Documento N°4 y N°7



4. EL PROCESO GLOBAL

4.1 Propaganda y realidad

Las politicas privatizadoras son un fendmeno mundial. Esto no es casual: el capitalismo, el sistema
social en que vivimos, tiene carécter mundia. Los grandes empresarios necesitan imponer peores
condiciones, acabar con las conquistas del movimiento obrero en todos los paises, para aumentar sus
beneficios. En su pelea por €l reparto de mercados no tienen limites. Un botin suculento ante sus 0jos son la
cobertura de necesidades basicas; por eso se insiste tanto en la “liberalizaciéon” de los servicios y empresas
publicas. La tan criticada directiva Bolkenstein planteaba la completa liberalizacién de los servicios
publicos en Europa, incluidos sanidad, educacién, pensiones... hoy vuelve a la carga tras un proceso de
“maguillge’, pues en e fondo sigue planteando o mismo.

Una campafia ideolégica feroz se lanza en todo el mundo tras la caida del muro de Berlin,
construyendo todo un andamigje tedrico en que se insistia en la ineficacia de la empresa publica, su mala
gestion y e despilfarro que suponia mantener grandes empresas de titularidad publica, haciéndolas
responsables en buena parte de los abultados déficit y deudas de los estados.

La empresa privada, la gestion privaday las privatizaciones de servicios y empresas publicas, pasd a
ser laférmula magica que resolveria todos los problemas, y que pondria de nuevo a todos los paises en la
senda de la prosperidad y el aumento del estado del bienestar; eso si, para acanzar esta situacion habria que
aguantar durante algun tiempo algunos sacrificios, que se verian recompensados mas tarde.

Lamentablemente el bombardeo ideoldgico tuvo efectos en la direccion de las organizaciones
obreras, que en muchos casos asumieron esos planteamientos, sobre todo en los grandes partidos
socialdemdcratas tradicionales, que, estando en e gobierno, han llevado a cabo también los planes
privati zadores (Espafia, Francia, Alemania...)

Esa llamada “globalizacion neoliberal”, que no es mas que e nombre que se ha dado a las
necesidades de imponer recortes, privatizaciones, precariedad, y que mas de medio mundo se muera de
hambre para que unos pocos sean ricos, riquismos. En realidad muchos quieren contraponer esta cara del
sistemaen que vivimos aladel “capitalismo amable” del periodo de posguerra. Esto es un intento de engafiar
a la clase obrera de que hay politicos que son malos y otros un poco mas humanos que quieren gestionar
mejor el capitalismo. La élite empresarial, los grandes monopolios, la gran banca, son los poderosos que
controlan este sistema y nos imponen sus intereses. Intentar convencerles de que sean menos malos es,
cuando menos, caer en falsas ilusiones, y hacer caer en esas falsedades a los trabajadores. Es como intentar
convencer a un ledn de las bondades de la dieta vegetariana; es su naturaleza ser carnivoro y te devorara
mientras intentar convencerle de que no coma carne.

Por eso vemos como al final, si no se plantean cambiar €l sistema, no pueden ofrecer mas que buenas
palabras. Siguen los mismos dictados econdmicos. Y han acabado asumiendo, igual que hay que “gestionar
mejor” (en vez de cambiar |as cosas), todo €l discurso que |os medios, intelectuales y demés que defienden
los intereses de la burguesia.

4.2 La experiencia en Latinoamérica

En Latinoamérica es una de las zonas donde el proceso se ha llevado mas lejos. Los resultados para
la mayoria de la poblacion también se han manifestado de forma més clara: aumento dramético de la
pobreza, mientras un pufiado de multinacional es han conseguido beneficios astronémicos.

En Brasil, un pais riquisimo, estas politicas llevaron a la pérdida de 3 millones de empleos en la
década de los 90. “En 10 afios, 6113 empresas extranjeras invirtieron algo mas de 79.000 millones de
dblares y sustrajeron de nuestra economia, en el mismo periodo, méas de 219.000 millones de dolares”
Cadernos do Terceiro Mundo, Febrero del 2000.



En Argentina la caida de los niveles de vida ha sido quizas la méas abrupta de toda América
Latina. Siguiendo fielmente los dictados de las multinacionales, a través del FMI y del BM, la economia
colaps6 en 2001, comenzd la evasion de capitales y las grandes fortunas se fueron del pais, y los bancos
degjaron a millones de trabajadores sin poder sacar dinero por falta de liquidez, en una situacién de paro
masivo, carestia de la vida a alza, escasez. Las iméagenes las tenemos frescas en nuestras retinas. Nifios
muriendo de hambre en uno de los primeros productores de carne de vacuno del mundo. La economia cay6
un 11% del PIB; incluso con crecimientos del 5% en afios posteriores, € nivel de vida de las masas no ha
mejorado. Casi la mitad de la poblacion sigue estando por debagjo del umbral de la pobreza en la que fue la
décima nacion més industrializada del planeta.

En Ecuador se produjo una situacién parecida con la crisis de 1999. El paro se duplicé en apenas un
ano. El 15% de la poblacion se ha visto obligada a emigrar para huir de la pobreza.

En México han salido buscando una alternativa a la pobreza méas de un millon de personas d afio en
la tltima década. Durante |os Ultimos doce afios los salarios han caido un 65%.

En todos | os paises, las privatizaciones, € desmantelamiento del sector publico y la proteccién social
y la precarizacion del mercado laboral, trajo multimillonarios beneficios a los grandes empresarios
occidentales (buena parte de elos espafioles), pero para los trabgjadores trgjo aumento drastico del
paro(tienen los niveles més altos de su historia), del subempleo y la economia sumergida (aproximadamente
e 60% de la poblacién), dificultad para acceder a medicamentos, servicios sanitarios, aumento del trabgjo
infantil, hambrunas. En la mayoria de los paises entre el 50% y el 70% de la poblacién vive por debajo
del umbral de la pobreza (con menos de 2$ diarios), y mas del 30% viven en la extrema pobreza (menos
de 1$ diario).
La deuda externa total de Latinoamérica en 1997 alcanzaba e 37% del PIB; en 2002 se habia elevado
51%. En € 2003 la deuda externa era equivalente al 186,6% del tota de los ingresos por exportaciones de
todo € continente. Una zona potencialmente prospera estd siendo desangrada por el capitalismo y €
imperialismo. Aunque las cifras de crecimiento econémico aumentan, las masas no se benefician de ello. Por
eso estamos asistiendo a giro alaizquierda en todos | os paises del subcontinente.

4.3 Las directivas europeas

Con la excusa de la integracion en la CEE (Comunidad Econdmica Europed) en los afios ochenta se
llevaron a cabo las primeras reconversiones en Espafia. Era segln los gobernantes “algo excepcional,
coyuntural; nos apretaremos el cinturdn y luego nos veremos recompensados”.

Tras nuestra entrada en la UE en 1986, vinieron los discursos de que habia que cumplir los criterios
de convergencia de Maastrich, que no han sido propuestos ni votados por ningin pueblo de ningin pais.
Con la excusa de la “necesaria convergencid’, las burguesias respectivas han tratado de imponer mas
facilmente los sucesivos recortes en prestaciones, reduccion de gastos socides y eliminacion derechos
laborales, diciendo que “vienen de instancias superiores’. La misma melodia se repite unay otra vez con las
cumbres de Niza, Lisboa... vemos como algo que era planteado como excepcional es un chantaje
permanente a las conquistas de varias generaciones de trabajadores.

Ahora vuelven ala carga con el [lamado Libro Verde del Mercado Laboral, donde explican “como

necesitan flexibilizar més la mano de obra, desregularizar las relaciones laborales, ligar los sdarios a la
productividad, abaratar |os costes laborales...”.
Los trabajadores europeos no hemos tenido ni posibilidad de participar en ninguno de los tratados que
han acordado en las diversas cumbres, ni siquiera elegimos las instancias e instituciones que decretan las
normativasy directivas europeas (Banco Centra Europeo, Consgjo Europeo... ni son sometidos a sufragio ni
pueden recibir “presiones’ de ningln gobierno o ingtitucion). La UE es el entramado institucional
supranacional de que se han dotado las burguesias europeas para imponer mas facilmente y al mismo
tiempo en toda la zona sus necesidades: eliminar las conquistas de la clase obrera en cada pais.

Desde los afios 90 se llevan planteando la “necesidad” (para €llos, claro) de “liberdizar
completamente los servicios” en aras de “la libre competencia y € mercado”. Esto se recogia en la
Constitucién Europea con diversos eufemismos. Luego se concreta en directivas impuestas desde arriba, por
personas e instituciones que no elegimos. Ladirectiva Bolkenstein, que planteala“completa liberalizacion



de todos los “servicios esenciales para la comunidad” (servicios sociaes, educacion, sanidad, etc) suscitd
un amplio rechazo socia en diversos paises de la UE. Pero vuelven alacarga unay otravez, y ahora vuelven
a presentarla, un poco més “magquillada’, pero sin cambiar el fondo. La CES (Confederacion de Sindicatos
Europeos) plantea recogidas de firmas para que se enmiende en e parlamento europeo, pero apenas hace
campafia informativa de 1o que supone y qué nos jugamos, para que los trabagjadores se conciencien y se
movilicen para paralizar este proyecto reaccionario.

La mejor forma de combatir estas directivas neoliberales es con la lucha conjunta y organizada de los

distintos trabajadores europeos, con una aternativa y un programa de accién claros, algo que tenemos que
empezar a hacer nosotros mismos.

4.4 Proceso de privatizaciones en nuestro pais

En la década de los noventa, €l proceso de privatizaciones en nuestro pais, que se habiainiciado nada
més estrenar la democracia, se generaliza y profundiza. No pasaba un dia sin que la prensa, television,

radios, etc., insistieran en la exaltacion de la empresa privada frente ala ineficaz, anticuaday despilfarradora
empresa publica.

“Hay que apretarse € cintur6n” es lo que siempre nos dicen. En realidad es la“ley del embudo”, y
siempre nos toca la parte estrecha a los mismos. Hoy las promesas de una vida mejor estan mas lgjos que
nunca de hacerse realidad; |as propias encuestas del CIS demuestran la sensacion de la gente de que el futuro
no va a ser mejor.

¢ Qué hemos sacado los trabajadores de una década de boom econémico(a nuestra costa) y de
las privatizaciones? Debgjo de la montafia de propaganda queda la realidad sencillay contundente: ni mejor
nivel de vida, ni meores servicios, ni precios més baratos. S6lo en 1997 se recortd un billon de pts en
gasto publico; en contrapartida, los salarios hoy no han subido en relacion a ese afio.

Beneficios banca | Benefic. Empresas no financieras
7.011 14.525
8.475 11.349
8.446 2.466
9.411 17.588
11.678 20.370
14.435

Tabla: beneficios empresariales netos (después de impuestos, amortizaciones, etc) en los Ultimos afios. En millones de euros. Fuente:
BN- Central de Balancesy series estadisticas.

La“eficacid’ de la gestidn privada queda al descubierto por g emplo con las eléctricas o latelefonia.
Su eficacia es aumentar su cartera de beneficios, 10s servicios empeoran y |os trabajadores son despedidos,
reemplazados por otros precarios que tienen condiciones insufribl es.

Las eléctricas fueron privatizadas, después de ser saneadas, eso si, con dinero publico. Ademaés
fueron subvencionadas con un billén de pts. El nimero de usuarios y las necesidades en genera de lared
eléctrica han aumentado, pero esto no ha venido acompafiado de inversién para mejorar, ni siquiera para
mantener, e servicio. No se han modernizado ni ampliado las infraestructuras con € resultado de todos
conocido: apagones y cortes periodicos en distintas zonas del pais (como pasa también cada dos por tres en
Italia 0 en otros paises, fruto de lo mismo). Tampoco nos han bajado las tarifas.
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Con Telefénica pasd o mismo: inyeccion de dinero publico y luego privatizacién. Las tarifas no han
bajado, el mantenimiento es peor que malo (que te arreglen una averia es una odisea), para lo Unico que son
eficaces es para cobrarte (muchas veces cuando atin no has conseguido que te instalen lalinea).

Esto acompariado de |a consiguiente reduccién de la recaudacion de las arcas publicas (los beneficios
antes iban para cubrir otros servicios), y con la pesadilla labora sufrida por sus plantillas. Despidos de
plantillas con derechosy sustitucién por personal muy precario.

Otro tanto de lo mismo en transportes (IBERIA, RENFE, Metro, lineas urbanas/interurbanas de
autobuses), correos, RTVE, sector naval, sanidad, educacion...

Empleos publicos perdidos Dinero publico para sanear empresas que se privatizan

INI* 82-95; 130.000 SEAT: 2.614,7 en los 90; unos 2 millones euros/afio de la Generalitat en esta
Adtilleros: 34.000 década

Endesa: 2000 Rumasg; 3.901,5

Telefonica: 20.500 Telefénicay eéctricas: 6001

Banco Exterior: 2.100 RENFE: 5.464

Iberia: 3000
Mineria 97-2005: 7.000

RTVE: 1997=, 2005: 4,150
Correos: 35.000 plazas de funcionario perdidas
*Empresas dependientes del Instituto Nacinal de
Industria

Tabla. Proceso privatizador: Fuente: elaboracion propia a partir datos INE y prensa

Afo % Participacion
1986 49,7%
1990 50,6%
1994 51,20%
1998 48,96%
2004 48,20%
2006 45,30%

Tabla. Participacion de los salarios en ladistribucion de larenta naciona (PIB) 8, Fuente: INE

4.5 Multimillonarios

*“...(Espafia) hoy es uno de los 10 paises del mundo con mas millonarios. Lo mismo ocurre en cuanto a
multimillonarios. (...)hay en Espafia 1500 personas que ganan mas de 24 millones de euros al afio, aun
cuando, segin la Agencia Tributaria, s6lo 65 ciudadanos declaran tal nivel de renta” °

Podemos leer en otro articulo del mismo autor, Catedrético de la UA de Barcelona, “Este espectacular
crecimiento de las rentas del capital y las rentas superiores contrasta con el estancamiento (cuando no
declive) de las rentas del trabajo. El salario promedio en el afio 2005 tenia la misma capacidad adquisitiva
que en 1997 y habia crecido sélo el 0,4% en 10 afios.”*

8 La Renta Naciona se divide en participacion de sdarios y participacion de beneficios. Si € porcentaje que corresponde a los
salarios disminuye, la riqueza creada estd yendo en mayor medida a beneficios empresariales. Es importante recordar que la
participacion de los salarios en lariqueza (PIB) esté cayendo mas ain en un ciclo econdmico “expansivo” y con e récord historico de
mas de 20 millones de trabajadores cotizando ala SS.
S6lo en 2004 supuso € trasvase de més de 3500 millones de euros de las rentas del trabajo a las del capital. PGE2006, Gabinete
técnico Confederal CCOO
9. . . T

La creciente polarizacion social”, Vicenc Navarro
10 “Qué Catdunya’, Vicenc Navarro
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La fortuna personal en bolsa del duefio de Inditex asciende a casi 14.000 millones de euros. El patrimonio
accionaria de la Koplovitz en construccion es de 4600 millones de euros. La fortuna en bolsa de Florentino
Pérez es de otros 2.400 millones de euros. Sélo en los dos ultimos meses del 2006, 20 empresarios han
obtenido 6600 millones en plusvalias en la bolsa.

4.6 Privatizaciones en la zona sur

Por su parte, tanto las Comunidades Autonomas (CCAA) como los Ayuntamientos, han privatizado
servicios, con € mismo proceso de deterioro.

En la CAM se ha agudizado fuertemente €l proceso con los gobiernos del PP. Claros de lo poco
ventajoso que nos resultan estas politicas neoliberales a los trabajadores son |la carestia de la vivienda, la
precariedad y siniestralidad. ..

De los Presupuestos Generales de la CAM 2006, un 6,5 del presupuesto se fue a pagar |os intereses
de ladeuda publica ala gran banca (9.700 millones de euros). Con la supresiéon del Impuesto de Sucesionesy
donaciones, se han ahorrado las grandes fortunas entre 250 y 300 millones de euros en tributacion solo en ese
afno. Se han concedido beneficios fiscales a las grandes empresas por valor de casi 6000 millones de euros, a
pesar de que se han perdido 35.000 empleos industriaes en los Ultimos afios, y aumenta el sector servicios,
con condiciones y salarios precarios.

Con Gallardon ladeuda del Ayuntamiento se ha elevado més de 5000 millones de euros, alo que hay
gue sumar la deuda con la empresa Madrid calle 30 (para las obras de la M-30) por otros 2000 millones de
euros.

La otra cara de la moneda, |os servicios publicos. En los PGCAM 2006, no |legdbamos a 2% del
PIB en educacion; ademas, € incremento en privada-concertada aumentaba en porcentgje 2,5 veces a de la
publica. Se han construido O colegios publicos en |os barrios nuevos (solo privados).

Este afio, de las 48000 ayudas a domicilio previstas para la zona metropolitana