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1. INTRODUCCIÓN

Ataque tras ataque se debilitan las filas de las empresas públicas, no solo los servicios públicos, el
estado español prácticamente ha regalado a los capitalistas las mayores empresas que poseía o ha
subvencionado la implantación de otras, para que luego quieran cerrarlas. En casi todos los ámbitos y formas
del estado se están privatizando las plantillas y empresas que gestionan los servicios: ayuntamientos,
comunidades… Solo el enfrentamiento de los trabajadores ha frenado o intenta frenar esta situación que
amenaza con la destrucción de los servicios públicos y la merma de las condiciones muchos trabajadores
incluidas sus familias.

Desde jóvenes de CC.OO llevamos años vinculando la lucha contra la precariedad laboral y por una
vivienda digna con la defensa de lo público, intentando concienciar de que el desmantelamiento del
sector público es algo que nos afecta tan directamente como el problema de la vivienda o la
precariedad laboral (ejes donde habíamos centrado nuestro trabajo durante años), ya que se produce un
trasvase de empleo estable y con derechos a empleos precarios en empresas que tienen la concesión de esos
servicios, se empeora la calidad del servicio que recibimos y parejamente se produce un trasvase de riqueza a
manos de unos pocos.

Los grandes interesados en este proceso son los que se están llenando los bolsillos, unos pocos que
se enriquecen a nuestra costa, una minoría, que impone sus intereses a la mayoría de la población. Es la gran
patronal y la gran banca, que controlan entramados de empresas, la que está detrás tanto del
empeoramiento de las condiciones laborales (flexibilidad, bajos salarios, aumento ritmos y jornadas…),
como del negocio lucrativo de la vivienda y de otras necesidades básicas (energía, transportes, servicios)
que antes se garantizaban desde la administración y que ellos ven como un lucrativo negocio donde extender
sus tentáculos siempre bajo la misma máxima: máxima obtención de beneficios.

1.1 CCOO, sindicato de clase y sociopolítico

La sociedad en que vivimos está estructurada en clases sociales. Hay dos grandes clases: la de los
poseedores de los grandes medios de producción y la de los desposeídos, los que producimos, vendemos
nuestra fuerza de trabajo para vivir. Como la riqueza se crea únicamente trabajando, la creamos los
productores, y se la apropian los poseedores de estos grandes medios de producción. Por tanto, somos clases
con intereses antagónicos, contrapuestos.

Esto es algo que hoy se silencia conscientemente, incluso se olvida en los sindicatos de clase de
nuestro país. Nosotros queremos recordar las palabras de la ponencia de nuestro 1º Congreso Confederal:
“desde su origen, CCOO ha tenido clara conciencia de que el sindicalismo de clase debe luchar por
resolver los problemas concretos de los trabajadores, sin olvidar que de la naturaleza explotadora del
capitalismo se deriva que tales problemas no tengan solución definitiva, pues el mismo sistema hace que se
reproduzcan periódicamente…Por eso, la orientación de clase de CCOO se expresa en su decisión de
contribuir a la supresión de este sistema y a la construcción del socialismo en libertad. Eliminar la
explotación del hombre por el hombre, todo tipo de opresión o discriminación…”1

Estas palabras son hoy tan vigentes como en la transición, ya que las bases socioeconómicas del
sistema en que vivimos son las mismas. CCOO nace como sindicato anticapitalista, y nosotros creemos
fundamental hacer hincapié en ello, pues si no el sindicalismo de clase pierde su carácter y se produce una
deriva ideológica del mismo. Como decía Julián Ariza, fundador de CCOO: “…el sistema capitalista genera
y condiciona la lucha de clases. En un sistema socioeconómico capitalista no hay posibilidad de
armonizar los intereses de los dos bandos en pugna, situados en posiciones contrapuestas…”2

1 Ponencias 1º Congreso Confederal CCOO
2 CCOO, Julián Ariza, nº8 serie política, Avance-Mañana Editoriales, adrid 1976
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Hoy nuestros estatutos lo siguen recogiendo así “…(CCOO) se orienta hacia la supresión de la
sociedad capitalista y la construcción de una sociedad socialista democrática…” , y caracteriza el
sindicalismo sociopolítico que reivindica CCOO de la siguiente manera “…además de reivindicar la mejora
de las condiciones de vida y de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras, asume la defensa de todo
aquello que les afecte como clase en la perspectiva de la supresión de toda opresión y explotación…”3

Millones de hombres y mujeres producimos riqueza con nuestro trabajo, con nuestro esfuerzo. La
mayor parte se la apropian los empresarios, una parte mucho menor va al estado a través de las cuotas e
impuestos, donde la aportación de las rentas del trabajo, en cómputo general, es muy superior a la de las
rentas del capital (el 78% de los ingresos del estado en los PGE2006) y sólo una pequeña porción de la
riqueza que creamos los trabajadores la recibimos directamente a través del salario.*

Por eso no sólo peleamos por el salario directo, también por las condiciones sociales y los
servicios públicos, que hemos pagado con nuestro sudor (salario diferido), que han costado años de lucha
arrancar como derechos de la clase trabajadora, para garantizar las necesidades básicas (salud, educación,
vivienda…) y que afectan directamente a nuestras condiciones de vida.

Por ser en los territorios donde el carácter sociopolítico del sindicato se expresa con más fuerza,
nosotros enmarcamos ahí nuestra intervención y nuestras propuestas en materia de política social, en defensa
del sector público y acerca de qué deben defender las organizaciones que se reclamen de izquierda desde los
ámbitos local, regional y central.
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2. DEFENDER LOS SERVICIOS PÚBLICOS

2.1 Debemos defender la empresa y los servicios públicos

Desde el complejo propagandístico de los capitalistas se presentan los servicios públicos y las
prestaciones sociales como si estos fueran donaciones, que el estado y las distintas instituciones que lo
componen, realizan generosamente, y de camino, a los que exigimos la mejora y ampliación de estas
prestaciones y servicios se nos califica poco más o menos que de parásitos. Interesadamente, ocultan y
deforman la realidad.

Como hemos explicado, la riqueza se crea trabajando, no nace en las plantas ni por generación
espontánea; somos los trabajadores los que la generamos y la mayor parte no recae en nuestras vidas, sino
que va a parar a manos de unos pocos.**

La recaudación del estado tampoco surge de la nada, sino que es parte de nuestro trabajo no
pagado que va a parar a las arcas estatales, vía impuestos, vía cotizaciones. Una parte de las rentas del
capital que los empresarios han acumulado también va a las arcas del estado, y el papel de los servicios
públicos y de la fiscalidad progresiva era redistribuir un poco más justamente la riqueza que producimos. ***

Sin embargo, vemos como cada vez se reducen más los impuestos a las rentas más altas y las grandes
fortunas, y la recaudación recae mayormente sobre los hombros de los que tenemos menos. Además, con la
excusa de que Bruselas impone “déficit cero” se reducen los gastos sociales, las prestaciones, y se privatizan
empresas y servicios públicos en aras de la libertad del mercado. En diez años de bonanza económica cada
vez producimos más y recibimos menos, de ahí las suculentas cuentas de beneficios de la élite empresarial y
la gran banca, y el tan renombrado “milagro español”

Por tanto, exigir servicios públicos de calidad, cada vez más completos y mejores, no es pedir
limosna, es exigir que una parte mayor del fruto de nuestro trabajo nos sea devuelto.

Los ideólogos de los capitalistas insisten constantemente en la necesidad de reducir el papel del
estado en la economía, de trasladar la gestión de cada vez más sectores a la iniciativa privada; estos
planteamientos son la cobertura que intenta encubrir la reivindicación de fondo de los burgueses: para
elevar el nivel de beneficios la gran patronal necesita que una mayor parte de la riqueza creada por los
trabajadores caiga en sus manos; el estado debe dejar de invertir en servicios sociales para dedicar más
recursos a subvencionar las empresas; las empresas públicas que obtienen beneficios deben ser
privatizadas para que estos recaigan en las manos de los grandes empresarios.

Esta situación no es sino un episodio más de la clásica lucha entre las clases por el reparto de
plusvalía (trabajo no pagado) generada por los obreros. Pese a la opinión de algunos, la lucha de clases sigue
existiendo, y a lo que asistimos es a una ofensiva generalizada por parte de la burguesía con el objetivo de
destruir todas las conquistas sociales que los trabajadores conseguimos en su día con tanto esfuerzo.

El capitalismo del siglo XXI está en crisis; los capitalistas nunca han regalado nada a los obreros, todos
los avances importantes en reducción de la jornada, estabilidad en el empleo, prestaciones sociales, etc, ha
habido que arrancarlos en la lucha. Durante un período histórico (desde la 2ª Guerra Mundial hasta los 70) en
una serie de países desarrollados los trabajadores consiguieron grandes avances a través de la presión-
negociación; por eso los grandes sindicatos europeos creen que sólo con mesas de negociación van a
conseguir algo. Pero el tiempo en que los burgueses podían mantener un alto nivel de beneficios y a la vez
hacer algunas concesiones en cuestiones sociales, ha terminado.
_____________________________________________________________________________________

1 Documentos VIII Congreso Confederal
* Ver cuadro 1 al final del Documento: Plusvalía. Cuadro caída salarios y gastos sociales
** Ver cuadro 2 al final del Documento: Beneficios empresariales
*** Ver Cuadro 3 al final del Documento: Trasvase en beneficios fiscales grandes fortunas
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Hoy, el alto nivel de beneficios empresariales proviene precisamente de la sobreexplotación de los
trabajadores y del saqueo de las arcas del estado. Hoy más que nunca, defender el sector público y los
servicios públicos, conseguir unas condiciones de trabajo dignas y unas prestaciones sociales más extensas y
mejores, exige de la lucha, la organización y la movilización.

Así fue como se consiguieron en este país las pensiones (empezando con una lucha ejemplar de los
mineros en 1960 y que luego se extendió como reivindicación al conjunto de la clase), las prestaciones
sociales y por desempleo, junto a los derechos laborales que se arrancaron con las heroicas luchas de los años
setenta (y que desde los inicios de la democracia no han dejado de sufrir ataques y retrocesos), la sanidad y la
educación pública, la red de transportes públicos, con grandes movilizaciones en todos los barrios obreros en
los ochenta por conseguir dotar a los barrios de infraestructuras y servicios de calidad. Así es como se
consiguieron las políticas de vivienda pública en Vallecas, Orcasitas y otros barrios, con la construcción de
decenas de miles de viviendas con un precio mensual no superior al 10% del salario de sus ocupantes.

Y de ello debemos aprender. El lema de entonces “lo público es de todos, lo privado de unos
pocos” tiene que volver a ser nuestra bandera. Porque desde lo privado no puede garantizarse la cobertura de
las necesidades sociales, pues lo que se busca es el mayor beneficio económico en el menor tiempo posible.

Debemos defender la superioridad de los servicios públicos como garantía de igualdad, que
prima el beneficio social sobre el lucro económico de unos pocos, como garantía de cobertura universal de
las necesidades y derechos básicos, como única forma de poder avanzar en la calidad y ampliación de las
prestaciones y servicios, con la participación democrática en su control y gestión por parte de los
trabajadores, tanto los directos del propio servicio, como los que lo recibimos.

______________________________
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3. ¿QUÉ SUPONEN LAS PRIVATIZACIONES?

3.1 Beneficios para los empresarios

1º.- La explotación privada de unos medios de trabajo en cuya inversión no se han gastado
nada. Entre 1982 y 2004 se privatizaron empresas públicas por valor de más de 10 billones de pts. después
de ser saneadas con dinero público. Además en sectores estratégicos, que generan fuertes beneficios, que hoy
van a manos privadas en vez de revertir otra vez en el conjunto de la población. Si a las grandes empresas
privatizadas les sumamos locales, maquinaria, infraestructuras, herramientas… de todo lo que se ha ido
privatizando, desde lo local a lo estatal, la cifra total en medios y recursos que se han transferido a manos
privadas sería escalofriante.

Tabla. Beneficios en millones de euros netos declarados a hacienda en 2006 por empresas energéticas (antes públicas)

2º.- El ingreso directo de fondos públicos(dinero del conjunto de los contribuyentes) para prestar
unos servicios que antes cubría el estado a través de las administraciones públicas. Son significativas las
palabras de Solbes, ministro de Hacienda, “soy partidario de que las obras rentables las haga el inversor
privado, las que no, se hagan a cargo del presupuesto (PGE)”4

Es llamativa la cantidad de dinero público que reciben las escuelas privadas católicas: más de 3000
millones de euros al año vía PGE (en este año, ascenderán a 3700 millones de euros 5

)

3º.- Ahorro en medios técnicos, recursos humanos y materiales, que haga rentable el negocio,
aún a costa del empeoramiento del servicio que prestan.

En la sanidad encontramos un claro ejemplo en el modelo británico, modelo que se está imitando en
nuestro país: “…con las PFI(empresas privadas que llevan la gestión) el Servicio Nacional de Salud deja de
ser propietario de los hospitales y ciertas empresas privadas…construyen los hospitales y los alquilan, junto
con el personal no sanitario, durante periodos por lo general de 30 años, que a menudo se prolongan a 60.
Se ha demostrado que los costes son más elevados, y para obtener beneficios se recurre al recorte de
plantillas… y el salario de los futuros trabajadores…Sólo el último año se ha llevado a cabo un recorte de
5000 camas hospitalarias, y desde el año 2000, se han cerrado 25.000” 6 7

4º.- La explotación directa de sus trabajadores y trabajadoras, a quienes se somete a salarios
bajos, horarios excesivos e incluso ilegales (y eso que la legalidad da para mucha flexibilidad), condiciones
de trabajo inhumanas, riesgos de accidentes…
Ver Cuadro 4 al final del Documento.

4 Cinco Días, 17-10-2005
5 El País, 30-9-06
6Colin Leys, profesor emérito de estudios políticos en la universidad de Queen´s(Canadá), profesor honorario del Centro de Políticas
Internacionales de Salud Pública de la universidad de Edimburgo(Escocia). Extracto de su intervención en el debate sobre “la gestión
privada de la sanidad pública”, recogido en el Madrid Sindical, febrero de 2006.
7 Ver más ejemplos en el apartado de la zona sur y en los Cuadros al final del Documento Nº4 y Nº7

EMPRESA BENEFICIO

Repsol 1756

Gas Natural 455

Endesa 1756

Unión Fenosa 330,92
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4. EL PROCESO GLOBAL

4.1 Propaganda y realidad

Las políticas privatizadoras son un fenómeno mundial. Esto no es casual: el capitalismo, el sistema
social en que vivimos, tiene carácter mundial. Los grandes empresarios necesitan imponer peores
condiciones, acabar con las conquistas del movimiento obrero en todos los países, para aumentar sus
beneficios. En su pelea por el reparto de mercados no tienen límites. Un botín suculento ante sus ojos son la
cobertura de necesidades básicas; por eso se insiste tanto en la “liberalización” de los servicios y empresas
públicas. La tan criticada directiva Bolkenstein planteaba la completa liberalización de los servicios
públicos en Europa, incluidos sanidad, educación, pensiones… hoy vuelve a la carga tras un proceso de
“maquillaje”, pues en el fondo sigue planteando lo mismo.

Una campaña ideológica feroz se lanza en todo el mundo tras la caída del muro de Berlín,
construyendo todo un andamiaje teórico en que se insistía en la ineficacia de la empresa pública, su mala
gestión y el despilfarro que suponía mantener grandes empresas de titularidad pública, haciéndolas
responsables en buena parte de los abultados déficit y deudas de los estados.

La empresa privada, la gestión privada y las privatizaciones de servicios y empresas públicas, pasó a
ser la fórmula mágica que resolvería todos los problemas, y que pondría de nuevo a todos los países en la
senda de la prosperidad y el aumento del estado del bienestar; eso sí, para alcanzar esta situación habría que
aguantar durante algún tiempo algunos sacrificios, que se verían recompensados más tarde.

Lamentablemente el bombardeo ideológico tuvo efectos en la dirección de las organizaciones
obreras, que en muchos casos asumieron esos planteamientos, sobre todo en los grandes partidos
socialdemócratas tradicionales, que, estando en el gobierno, han llevado a cabo también los planes
privatizadores (España, Francia, Alemania…)

Esa llamada “globalización neoliberal”, que no es más que el nombre que se ha dado a las
necesidades de imponer recortes, privatizaciones, precariedad, y que más de medio mundo se muera de
hambre para que unos pocos sean ricos, riquísimos. En realidad muchos quieren contraponer esta cara del
sistema en que vivimos a la del “capitalismo amable” del período de posguerra. Esto es un intento de engañar
a la clase obrera de que hay políticos que son malos y otros un poco más humanos que quieren gestionar
mejor el capitalismo. La élite empresarial, los grandes monopolios, la gran banca, son los poderosos que
controlan este sistema y nos imponen sus intereses. Intentar convencerles de que sean menos malos es,
cuando menos, caer en falsas ilusiones, y hacer caer en esas falsedades a los trabajadores. Es como intentar
convencer a un león de las bondades de la dieta vegetariana; es su naturaleza ser carnívoro y te devorará
mientras intentar convencerle de que no coma carne.

Por eso vemos como al final, si no se plantean cambiar el sistema, no pueden ofrecer más que buenas
palabras. Siguen los mismos dictados económicos. Y han acabado asumiendo, igual que hay que “gestionar
mejor” (en vez de cambiar las cosas), todo el discurso que los medios, intelectuales y demás que defienden
los intereses de la burguesía.

4.2 La experiencia en Latinoamérica

En Latinoamérica es una de las zonas donde el proceso se ha llevado más lejos. Los resultados para
la mayoría de la población también se han manifestado de forma más clara: aumento dramático de la
pobreza, mientras un puñado de multinacionales han conseguido beneficios astronómicos.

En Brasil, un país riquísimo, estas políticas llevaron a la pérdida de 3 millones de empleos en la
década de los 90. “En 10 años, 6113 empresas extranjeras invirtieron algo más de 79.000 millones de
dólares y sustrajeron de nuestra economía, en el mismo período, más de 219.000 millones de dólares”
Cadernos do Terceiro Mundo, Febrero del 2000.
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En Argentina la caída de los niveles de vida ha sido quizás la más abrupta de toda América
Latina. Siguiendo fielmente los dictados de las multinacionales, a través del FMI y del BM, la economía
colapsó en 2001, comenzó la evasión de capitales y las grandes fortunas se fueron del país, y los bancos
dejaron a millones de trabajadores sin poder sacar dinero por falta de liquidez, en una situación de paro
masivo, carestía de la vida al alza, escasez. Las imágenes las tenemos frescas en nuestras retinas. Niños
muriendo de hambre en uno de los primeros productores de carne de vacuno del mundo. La economía cayó
un 11% del PIB; incluso con crecimientos del 5% en años posteriores, el nivel de vida de las masas no ha
mejorado. Casi la mitad de la población sigue estando por debajo del umbral de la pobreza en la que fue la
décima nación más industrializada del planeta.

En Ecuador se produjo una situación parecida con la crisis de 1999. El paro se duplicó en apenas un
año. El 15% de la población se ha visto obligada a emigrar para huir de la pobreza.

En México han salido buscando una alternativa a la pobreza más de un millón de personas al año en
la última década. Durante los últimos doce años los salarios han caído un 65%.

En todos los países, las privatizaciones, el desmantelamiento del sector público y la protección social
y la precarización del mercado laboral, trajo multimillonarios beneficios a los grandes empresarios
occidentales (buena parte de ellos españoles), pero para los trabajadores trajo aumento drástico del
paro(tienen los niveles más altos de su historia), del subempleo y la economía sumergida (aproximadamente
el 60% de la población), dificultad para acceder a medicamentos, servicios sanitarios, aumento del trabajo
infantil, hambrunas. En la mayoría de los países entre el 50% y el 70% de la población vive por debajo
del umbral de la pobreza (con menos de 2$ diarios), y más del 30% viven en la extrema pobreza (menos
de 1$ diario).
La deuda externa total de Latinoamérica en 1997 alcanzaba el 37% del PIB; en 2002 se había elevado al
51%. En el 2003 la deuda externa era equivalente al 186,6% del total de los ingresos por exportaciones de
todo el continente. Una zona potencialmente próspera está siendo desangrada por el capitalismo y el
imperialismo. Aunque las cifras de crecimiento económico aumentan, las masas no se benefician de ello. Por
eso estamos asistiendo al giro a la izquierda en todos los países del subcontinente.

4.3 Las directivas europeas

Con la excusa de la integración en la CEE (Comunidad Económica Europea) en los años ochenta se
llevaron a cabo las primeras reconversiones en España. Era según los gobernantes “algo excepcional,
coyuntural; nos apretaremos el cinturón y luego nos veremos recompensados”.

Tras nuestra entrada en la UE en 1986, vinieron los discursos de que había que cumplir los criterios
de convergencia de Maastrich, que no han sido propuestos ni votados por ningún pueblo de ningún país.
Con la excusa de la “necesaria convergencia”, las burguesías respectivas han tratado de imponer más
fácilmente los sucesivos recortes en prestaciones, reducción de gastos sociales y eliminación derechos
laborales, diciendo que “vienen de instancias superiores”. La misma melodía se repite una y otra vez con las
cumbres de Niza, Lisboa… vemos como algo que era planteado como excepcional es un chantaje
permanente a las conquistas de varias generaciones de trabajadores.

Ahora vuelven a la carga con el llamado Libro Verde del Mercado Laboral, donde explican “cómo
necesitan flexibilizar más la mano de obra, desregularizar las relaciones laborales, ligar los salarios a la
productividad, abaratar los costes laborales…”.
Los trabajadores europeos no hemos tenido ni posibilidad de participar en ninguno de los tratados que
han acordado en las diversas cumbres, ni siquiera elegimos las instancias e instituciones que decretan las
normativas y directivas europeas (Banco Central Europeo, Consejo Europeo… ni son sometidos a sufragio ni
pueden recibir “presiones” de ningún gobierno o institución). La UE es el entramado institucional
supranacional de que se han dotado las burguesías europeas para imponer más fácilmente y al mismo
tiempo en toda la zona sus necesidades: eliminar las conquistas de la clase obrera en cada país.

Desde los años 90 se llevan planteando la “necesidad” (para ellos, claro) de “liberalizar
completamente los servicios” en aras de “la libre competencia y el mercado”. Esto se recogía en la
Constitución Europea con diversos eufemismos. Luego se concreta en directivas impuestas desde arriba, por
personas e instituciones que no elegimos. La directiva Bolkenstein, que plantea la “completa liberalización
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de todos los “servicios esenciales para la comunidad”(servicios sociales, educación, sanidad, etc) suscitó
un amplio rechazo social en diversos países de la UE. Pero vuelven a la carga una y otra vez, y ahora vuelven
a presentarla, un poco más “maquillada”, pero sin cambiar el fondo. La CES (Confederación de Sindicatos
Europeos) plantea recogidas de firmas para que se enmiende en el parlamento europeo, pero apenas hace
campaña informativa de lo que supone y qué nos jugamos, para que los trabajadores se conciencien y se
movilicen para paralizar este proyecto reaccionario.
La mejor forma de combatir estas directivas neoliberales es con la lucha conjunta y organizada de los
distintos trabajadores europeos, con una alternativa y un programa de acción claros, algo que tenemos que
empezar a hacer nosotros mismos.

4.4 Proceso de privatizaciones en nuestro país

En la década de los noventa, el proceso de privatizaciones en nuestro país, que se había iniciado nada
más estrenar la democracia, se generaliza y profundiza. No pasaba un día sin que la prensa, televisión,
radios, etc., insistieran en la exaltación de la empresa privada frente a la ineficaz, anticuada y despilfarradora
empresa pública.

“Hay que apretarse el cinturón” es lo que siempre nos dicen. En realidad es la “ley del embudo”, y
siempre nos toca la parte estrecha a los mismos. Hoy las promesas de una vida mejor están más lejos que
nunca de hacerse realidad; las propias encuestas del CIS demuestran la sensación de la gente de que el futuro
no va a ser mejor.

¿Qué hemos sacado los trabajadores de una década de boom económico(a nuestra costa) y de
las privatizaciones? Debajo de la montaña de propaganda queda la realidad sencilla y contundente: ni mejor
nivel de vida, ni mejores servicios, ni precios más baratos. Sólo en 1997 se recortó un billón de pts en
gasto público; en contrapartida, los salarios hoy no han subido en relación a ese año.

Tabla: beneficios empresariales netos (después de impuestos, amortizaciones, etc) en los últimos años. En millones de euros. Fuente :

BN- Central de Balances y series estadísticas.

La “eficacia” de la gestión privada queda al descubierto por ejemplo con las eléctricas o la telefonía.
Su eficacia es aumentar su cartera de beneficios, los servicios empeoran y los trabajadores son despedidos,
reemplazados por otros precarios que tienen condiciones insufribles.

Las eléctricas fueron privatizadas, después de ser saneadas, eso sí, con dinero público. Además
fueron subvencionadas con un billón de pts. El número de usuarios y las necesidades en general de la red
eléctrica han aumentado, pero esto no ha venido acompañado de inversión para mejorar, ni siquiera para
mantener, el servicio. No se han modernizado ni ampliado las infraestructuras con el resultado de todos
conocido: apagones y cortes periódicos en distintas zonas del país (como pasa también cada dos por tres en
Italia o en otros países, fruto de lo mismo). Tampoco nos han bajado las tarifas.

AÑO Beneficios banca Benefic. Empresas no financieras

2000 7.011 14.525

2001 8.475 11.349

2002 8.446 2.466

2003 9.411 17.588

2004 11.678 20.370

2005 14.435
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Con Telefónica pasó lo mismo: inyección de dinero público y luego privatización. Las tarifas no han
bajado, el mantenimiento es peor que malo (que te arreglen una avería es una odisea), para lo único que son
eficaces es para cobrarte (muchas veces cuando aún no has conseguido que te instalen la línea).

Esto acompañado de la consiguiente reducción de la recaudación de las arcas públicas (los beneficios
antes iban para cubrir otros servicios), y con la pesadilla laboral sufrida por sus plantillas. Despidos de
plantillas con derechos y sustitución por personal muy precario.

Otro tanto de lo mismo en transportes (IBERIA, RENFE, Metro, líneas urbanas/interurbanas de
autobuses), correos, RTVE, sector naval, sanidad, educación…

Empleos públicos perdidos Dinero público para sanear empresas que se privatizan

INI* 82-95; 130.000
Astilleros: 34.000
Endesa: 2000
Telefónica: 20.500
Banco Exterior: 2.100
Iberia: 3000
Minería 97-2005: 7.000
RTVE: 1997= , 2005: 4.150
Correos: 35.000 plazas de funcionario perdidas
*Empresas dependientes del Instituto Nacinal de
Industria

SEAT: 2.614,7 en los 90; unos 2 millones euros/año de la Generalitat en esta
década
Rumasa; 3.901,5
Telefónica y eléctricas: 6001
RENFE: 5.464

Tabla. Proceso privatizador: Fuente: elaboración propia a partir datos INE y prensa

Tabla. Participación de los salarios en la distribución de la renta nacional (PIB) 8. Fuente: INE

4.5 Multimillonarios

“…(España) hoy es uno de los 10 países del mundo con más millonarios. Lo mismo ocurre en cuanto a
multimillonarios. (…)hay en España 1500 personas que ganan más de 24 millones de euros al año, aún
cuando, según la Agencia Tributaria, sólo 65 ciudadanos declaran tal nivel de renta” 9

Podemos leer en otro artículo del mismo autor, Catedrático de la UA de Barcelona, “Este espectacular
crecimiento de las rentas del capital y las rentas superiores contrasta con el estancamiento (cuando no
declive) de las rentas del trabajo. El salario promedio en el año 2005 tenía la misma capacidad adquisitiva
que en 1997 y había crecido sólo el 0,4% en 10 años.”10

8 La Renta Nacional se divide en participación de salarios y participación de beneficios. Si el porcentaje que corresponde a los
salarios disminuye, la riqueza creada está yendo en mayor medida a beneficios empresariales. Es importante recordar que la
participación de los salarios en la riqueza (PIB) está cayendo más aún en un ciclo económico “expansivo” y con el récord histórico de
más de 20 millones de trabajadores cotizando a la SS.
Sólo en 2004 supuso el trasvase de más de 3500 millones de euros de las rentas del trabajo a las del capital. PGE2006, Gabinete
técnico Confederal CCOO
9 “La creciente polarización social”, Vicenc Navarro
10 “Qué Catalunya”, Vicenc Navarro

Año % Participación
1986 49,7%

1990 50,6%

1994 51,20%

1998 48,96%

2004 48,20%

2006 45,30%
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La fortuna personal en bolsa del dueño de Inditex asciende a casi 14.000 millones de euros. El patrimonio
accionarial de la Koplovitz en construcción es de 4600 millones de euros. La fortuna en bolsa de Florentino
Pérez es de otros 2.400 millones de euros. Sólo en los dos últimos meses del 2006, 20 empresarios han
obtenido 6600 millones en plusvalías en la bolsa.

4.6 Privatizaciones en la zona sur

Por su parte, tanto las Comunidades Autónomas (CCAA) como los Ayuntamientos, han privatizado
servicios, con el mismo proceso de deterioro.

En la CAM se ha agudizado fuertemente el proceso con los gobiernos del PP. Claros de lo poco
ventajoso que nos resultan estas políticas neoliberales a los trabajadores son la carestía de la vivienda, la
precariedad y siniestralidad…

De los Presupuestos Generales de la CAM 2006, un 6,5 del presupuesto se fue a pagar los intereses
de la deuda pública a la gran banca (9.700 millones de euros). Con la supresión del Impuesto de Sucesiones y
donaciones, se han ahorrado las grandes fortunas entre 250 y 300 millones de euros en tributación sólo en ese
año. Se han concedido beneficios fiscales a las grandes empresas por valor de casi 6000 millones de euros, a
pesar de que se han perdido 35.000 empleos industriales en los últimos años, y aumenta el sector servicios,
con condiciones y salarios precarios.

Con Gallardón la deuda del Ayuntamiento se ha elevado más de 5000 millones de euros, a lo que hay
que sumar la deuda con la empresa Madrid calle 30 (para las obras de la M-30) por otros 2000 millones de
euros.

La otra cara de la moneda, los servicios públicos. En los PGCAM 2006, no llegábamos al 2% del
PIB en educación; además, el incremento en privada-concertada aumentaba en porcentaje 2,5 veces al de la
pública. Se han construido 0 colegios públicos en los barrios nuevos (sólo privados).

Este año, de las 48000 ayudas a domicilio previstas para la zona metropolitana, se darán la mitad
(26.000), y de las 24.000 comidas a domicilio previstas, 620. Hay 100 centros de mayores cuando hacen falta
al menos 240. Se concederán menos de 27.000 becas para comedores cuando hay más de 46.000 solicitudes.

En la zona sur las privatizaciones se han dado a cargo de gobiernos de izquierdas, y siguen
profundizándose a pesar de la oposición de los trabajadores.

Los partidos que se reclaman de izquierda no pueden criticar las privatizaciones del PP en la CAM y
hacer luego lo contrario en sus municipios. Si quieren defender realmente los intereses de los trabajadores,
hacer políticas realmente de izquierdas, tienen que romper con la dinámica que han mantenido. No se puede
servir a dos amos a la vez: si favoreces a los empresarios es a costa de los trabajadores.

Para ilustrar la situación, veamos los datos que reproducimos en este apartado del documento
Gestión de los servicios públicos en la zona sur de Madrid, de CCOO , sobre los presupuestos municipales
y quienes se benefician de las privatizaciones.

Ya sea en forma de externalización, adjudicación, gestión indirecta o como quiera que se llame, los servicios
públicos pasan a ser gestionados por empresas privadas: piscinas, limpieza viaria y de edificios,
hospitales…estas empresas, por su naturaleza, buscan el máximo beneficio. ¿De dónde lo sacan?

Los beneficios empresariales sólo pueden ser a costa del empeoramiento tanto de los servicios que se prestan
a la ciudadanía como de las condiciones de trabajo de quienes los prestan.

Los cuatro grandes municipios, Leganés, Getafe, Parla y Fuenlabrada, suman ya más de 635.000 habitantes.
Otros municipios están creciendo también fuertemente (Pinto, Valdemoro, Humanes…), ya que los
trabajadores nos vemos obligados a ir a buscar vivienda cada vez más al extrarradio (incluso a otras
provincias) por la desvergonzada subida de la misma en los últimos años.
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5. EL PROCESO SE PUEDE REVERTIR

Como decíamos más arriba, hoy el alto nivel de beneficios de los empresarios proviene de los
recortes, ataques a las conquistas del movimiento obrero, sobreexplotación de la mano de obra y del saqueo
de los fondos públicos, que generamos los trabajadores. Hoy más que nunca hay que plantearse conseguir
unas condiciones de trabajo dignas, más y mejores servicios públicos, más y mejores prestaciones. Pelear
por unas condiciones de vida dignas, por el acceso a la vivienda, sanidad y educación de calidad, por
un empleo estable y con derechos. Porque recursos económicos hay, recursos humanos y materiales
hay de sobra, la tecnología permite cubrir las necesidades sociales de la inmensa mayoría de la
población. Pero esto exige de la lucha, la organización y la movilización.

Pero emprender esta tarea con la estrategia de sentarse a negociar y esperar convencer a los
empresarios o al gobierno de que lo que pedimos los trabajadores es justo, sin combinar esto con la más
amplia y contundente movilización posible de la clase trabajadora, es una receta acabada para que los
trabajadores sigamos perdiendo la partida.

La experiencia nos demuestra esto. En Latinoamérica, tras haber saqueado las multinacionales
las riquezas del subcontinente y haber privatizado todo lo privatizable los distintos gobiernos,
siguiendo los dictados del FMI,BM, y demás, los trabajadores sufrieron la caída de sus niveles de vida
hasta límites insospechados. Aumento pobreza, hambrunas en Argentina (primer exportador mundial de
carne de vacuno), corralitos, paro…

Pero ahora los trabajadores y campesinos latinoamericanos han pasado a la ofensiva, y se han
marcado como objetivo recuperar para beneficio de la mayoría de la población los recursos que están
siendo expoliados por las grandes transnacionales: las masas de Venezuela, Bolivia, Ecuador… han
decidido tomar la construcción de su futuro en sus propias manos y están consiguiendo revertir el proceso.
Por todos lados suena “nacionalización”; la prensa burguesa en Europa clama contra esta consigna, intentan
enfrentar a los trabajadores europeos y los latinoamericanos. Pero nosotros no hemos recibido ni un euro de
los grandes beneficios de Telefónica, BBVA, El Santander, Endesa-Iberdrola o Repsol por el saqueo de
Latinoamérica. En realidad son los mismos los que nos explotan a ellos y a nosotros, en Europa y en
América Latina.

Tenemos ejemplos más cercanos de que la lucha es el único camino: Francia. La lucha ejemplar de
la juventud, codo con codo con los trabajadores, ha derrumbado los planes del gobierno (precariedad laboral,
privatizaciones, recortes en las prestaciones…). Ante las próximas elecciones los partidos tradicionales de la
izquierda se han visto obligados a promesas de mejoras sociales, inversión pública, etc.

En el estado español la huelga del 20-J hizo retroceder al gobierno de Aznar y marcó el principio de
su fin. Millones de jóvenes y trabajadores el 14 de marzo nos movilizamos para expulsar al PP del gobierno,
pero también, y esto es muy importante, para decir no a estas políticas socieconómicas.

Ahora, quedando un año de legislatura, podemos decir que, lamentablemente, en lo que se refiere a
las cuestiones centrales que afectan a nuestras condiciones de vida (empleo, vivienda, educación, servicios
sociales,etc), la política de ZP no se distingue en gran cosa de la de Aznar. Los trabajadores seguimos
perdiendo derechos, el empleo precario sigue extendiéndose, el despido sigue abaratándose, siguen
privatizándose servicios y empresas públicas.

Debemos decir ¡Basta! El gobierno debe utilizar los recursos que existen en la sociedad para
satisfacer las necesidades de la mayoría de la población. Que estos recursos estén en manos de los
capitalistas es cada vez más incompatible con el avance social para la mayoría. Mientras un puñado de
empresarios obtiene suculentos beneficios la mayoría vemos como nuestras condiciones de vida y trabajo
empeoran paulatinamente. ¡Y eso en un Boom económico!

Los trabajadores tenemos la fuerza suficiente para recuperar el terreno perdido, las
organizaciones políticas y sindicales de la clase obrera tenemos la responsabilidad de canalizar y
organizar esa fuerza.
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6. PROPUESTAS DE PROGRAMA MUNICIPAL

6.1 Jóvenes de CCOO por un programa municipal de clase

Como explicábamos en la introducción, entendemos que pelear por unas condiciones de vida digna
implica pelear por cambiar este sistema social, que es el que origina los grandes problemas de nuestra vida
cotidiana.

Partimos de que sólo en el marco global alcanzan su sentido las peleas cotidianas; que pelear contra
la precariedad y por unas condiciones de trabajo dignas es algo que tiene que estar ligado a pelear por
defender el sector público y los servicios públicos de calidad, por más y mejores prestaciones, y pelear por
políticas que beneficien a los trabajadores. Ese es el sentido del sindicalismo sociopolítico.

Veamos, por ejemplo, cómo se abordaba esto en el 1º Congreso de la USMR : “…es así que en este
programa de acción de CCOO Madrid-Región tenemos que abordar y asumir, junto con las reivindicaciones
mínimas generales, laborales y económicas, comunes a todos los trabajadores, aquellas otras
reivindicaciones y tareas que afectan al marco político, institucional y sindical en que hemos de desarrollar
nuestro sindicalismo...finalmente, hemos de concretar ya las líneas de acción sobre la problemática social y
comunitaria donde igualmente se manifiesta la explotación de nuestra clase: vivienda, salud, transporte,
enseñanza…” 12

Hoy nuestros estatutos lo recogen así: “además de reivindicar la mejora de vida y de trabajo de
todos los trabajadores y trabajadoras, (CCOO) asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase
en la perspectiva de la supresión de toda opresión y explotación” 13

Nos sentimos por tanto completamente legitimados para aportar nuestro grano de arena al debate, y
favorecer, en la medida de nuestras posibilidades, la consecución de un programa político concreto en
nuestros municipios que favorezca los intereses de la clase trabajadora y la juventud.

Siendo muchos los aspectos a nivel de las políticas municipales y de CCAA que nos afectan hoy día
debido a las transferencias de competencias, nosotros nos centraremos en aquellos que creemos más
importantes, por suponer las mayores cargas y dificultades para la mayoría de la clase trabajadora de nuestra
zona, y en especial la juventud.

También nos centramos en aquellas áreas donde las políticas neoliberales han supuesto una clara
regresión de todo lo conseguido por y para la clase obrera durante años de luchas, y que por supuesto afectan
a nuestra vida cotidiana.

6.2 Urbanismo
En el tema de la vivienda, la anarquía y falta de intervención pública reinante, su elevadísimo precio

(Madrid es una de las regiones con precios más altos del Estado, incluso una de las ciudades más caras del
mundo), es si cabe la losa más grande que pesa sobre nuestras espaldas, impidiendo la emancipación a miles
de jóvenes, y suponiendo un endeudamiento peligroso e insostenible para las familias (en 2006, por encima
de la renta familiar neta disponible).

Esto, junto a la precariedad laboral, ha provocado la necesidad de aumentar las jornadas laborales o
la búsqueda de un segundo empleo como salidas individuales, y aún con esto, la depauperización de los
niveles económicos de los trabajadores continúa.

12 1º Congreso Unión Sindical de Madrid-Región, pg. 155; 1978, PAYRO. Edición facsímil, Unigráficas GPS, Madrid,
mayo 2004

13 Documentos congresuales, VIII Congreso Confederal CCOO












